
 
 

 

 

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS DE L’INSTITUT CAMPCLAR (TARRAGONA) 
 
 
 
MISSIÓ (LA RAÓ DE SER) 
 
 Acompanyar l’alumnat en la seva formació integral com a persona. 

 
 Formar-lo d’acord amb les exigències normatives i professionals. 

 
 Orientar-lo per tal d’afavorir la seva òptima integració en el món adult i laboral. 

 
 Acreditar-lo per tal que pugui demostrar les capacitats i les competències adquirides. 

 
 Assegurar el compliment de les lleis que governen l’educació i la gestió dels centres 

educatius. 
 

VISIÓ (CAMÍ QUE VOLEM SEGUIR) 
 
L’Institut Campclar vol ser un centre on 

 Es fomenti el gust pel coneixement i l’estudi de tots els agents del procés educatiu en un 
ambient agradable, net, endreçat, dinàmic, participatiu i creatiu. 
 

 La formació en valors sigui alguna cosa més que paraules escrites en una programació, 
un projecte, un reglament, …. i es converteixi en una pràctica educativa diària amb 
propostes concretes d’actuació. 

 
 La inserció laboral de l’alumnat de Cicles sigui alta. 

 
 La continuïtat d’estudis sigui un fet habitual i majoritari i, especialment, al finalitzar la etapa 

de l’ensenyament obligatori. 
 
 A nivell del barri sigui un centre atractiu per a les famílies tant pel que fa referència a 

l’atenció individualitzada com per l’oferta d’uns ensenyaments de qualitat. 
 
 S’utilitzin estratègies educatives pròpies i foranies que permetin afrontar els conflictes de 

convivència que sorgeixen i resoldre’ls mitjançant el diàleg, la mediació i resolució de 
conflictes. 

 
 L’entorn laboral sigui de respecte i cordialitat per tal de facilitar la implicació de la majoria 

del professorat en les diferents aspectes dels processos d’ensenyament – aprenentatge. 
 
 La formació permanent, la innovació, la participació en projectes de diferents àmbits tant 

locals com nacionals e internacionals sigui un signe d’identitat del centre. 
 
 L’alumnat de Cicles finalitzi els seus estudis amb un alt nivell de qualificació professional. 

 
VALORS (PRINCIPIS I CREENCES DE L’INSTITUT) 

 
 Integració de tothom en un projecte de centre assumible fomentant un clima que 

propici la participació activa i creativa en un ambient agradable, endreçat i dinàmic. 
 

 Estímul de la iniciativa de tots els protagonistes del procés educatiu per tal de millorar 
els resultats tant personals com acadèmics de l’alumnat i l’ambient de convivència en 
el centre. 
 



 
 

 

 Respecte a la diversitat cultural, ideològica, lingüística, religiosa, … fomentant la seva 
expressió a tots els nivells i basada en la igualtat, la solidaritat i el diàleg. 
 

 Integració a la cultura i la llengua del país mitjançant eines educatives que permetin 
l’acollida de l’alumnat. 
 

 Tractament individual de la diversitat que permeti la inclusivitat de tothom promovent 
la igualtat d’oportunitats. 
 

 Foment de la cultura de l’esforç individual i col•lectiu. 
 

 Estímul del plaer pel coneixement com a eina educativa. 
 

 Respecte a l’entorn i el medi ambient educant en la sostenibilitat com filosofia de 
vida. 
 

 Foment de la cultura de la mediació i la millora de la convivència per afavorir les 
relacions positives, el sentiment de pertinença i la cohesió social. 

 
 Transparència en l’elaboració dels documents de gestió de centre.  

 

 L’exercici de l’autonomia dels centres, en el marc dels principis rectors del sistema i 

orientada a l’èxit i l’excel·lència educatives. 
 


