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MISSIO, VISIO | VALORS DE L’ INSTITUT CAMPCLAR (TARRAGONA)

MISSIO (LA RAO DE SER)

Acompanyar I'alumnat en la seva formacio integral com a persona.

Formar-lo d’acord amb les exigéncies normatives i professionals.

Orientar-lo per tal d’afavorir la seva dptima integracié en el moén adult i laboral.
Acreditar-lo per tal que pugui demostrar les capacitats i les competéncies adquirides.

Assegurar el compliment de les lleis que governen I'educacié i la gestiéo dels centres
educatius.

VISIO (CAMI QUE VOLEM SEGUIR)

L’Institut Campclar vol ser un centre on

Es fomenti el gust pel coneixement i I'estudi de tots els agents del procés educatiu en un
ambient agradable, net, endrecat, dinamic, participatiu i creatiu.

La formacié en valors sigui alguna cosa més que paraules escrites en una programacio,
un projecte, un reglament, .... i es converteixi en una practica educativa diaria amb
propostes concretes d’actuacio.

La insercio laboral de I'alumnat de Cicles sigui alta.

La continuitat d’estudis sigui un fet habitual i majoritari i, especialment, al finalitzar la etapa
de I'ensenyament obligatori.

A nivell del barri sigui un centre atractiu per a les families tant pel que fa referéncia a
I'atencio individualitzada com per I'oferta d’'uns ensenyaments de qualitat.

S'utilitzin estratégies educatives propies i foranies que permetin afrontar els conflictes de
convivéncia que sorgeixen i resoldre’ls mitjancant el dialeg, la mediaci6 i resolucié de
conflictes.

L’entorn laboral sigui de respecte i cordialitat per tal de facilitar la implicacié de la majoria
del professorat en les diferents aspectes dels processos d’ensenyament — aprenentatge.

La formacié permanent, la innovacio, la participacié en projectes de diferents ambits tant
locals com nacionals e internacionals sigui un signe d’identitat del centre.

L’alumnat de Cicles finalitzi els seus estudis amb un alt nivell de qualificacié professional.

VALORS (PRINCIPIS | CREENCES DE L’INSTITUT)

» Integracié de tothom en un projecte de centre assumible fomentant un clima que
propici la participacio activa i creativa en un ambient agradable, endrecgat i dinamic.

» Estimul de la iniciativa de tots els protagonistes del procés educatiu per tal de millorar
els resultats tant personals com académics de 'alumnat i 'ambient de convivéncia en
el centre.
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= Respecte a la diversitat cultural, ideologica, linglistica, religiosa, ... fomentant la seva
expressio a tots els nivells i basada en la igualtat, la solidaritat i el dialeg.

* Integracid a la cultura i la llengua del pais mitjancant eines educatives que permetin
l'acollida de I'alumnat.

» Tractament individual de la diversitat que permeti la inclusivitat de tothom promovent
la igualtat d’oportunitats.

= Foment de la cultura de I'esforg individual i col-lectiu.
» Estimul del plaer pel coneixement com a eina educativa.

= Respecte a I'entorn i el medi ambient educant en la sostenibilitat com filosofia de
vida.

* Foment de la cultura de la mediaci6 i la millora de la convivencia per afavorir les
relacions positives, el sentiment de pertinenca i la cohesié social.

= Transparéncia en I'elaboracié dels documents de gesti6 de centre.

= L’exercici de 'autonomia dels centres, en el marc dels principis rectors del sistema i
orientada a I'éxit i 'excel-léncia educatives.



